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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002565/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/10/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR069409/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46301.001891/2016-01
DATA DO PROTOCOLO: 11/10/2016

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO DA REGIAO DE CHAPECO , CNPJ n. 82.941.097/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO URBANCIC;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XAXIM E REGIAO, CNPJ n. 02.460.637/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FATIMA MARIA ANDOLFATTO TABORDA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio,
com abrangéncia territorial em Arvoredo/SC, Lajeado Grande/SC, Marema/SC e Xaxim/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por esta Convengéo, a
partir do dia 01 de setembro de 2016, nos seguintes valores:

a) Admiss&o: R$ 1.206,48 (um mil duzentos e seis reais e quarenta e oito centavos);

b) Apds 90 (noventa dias) de trabalho na empresa: R$ 1.233,21 (um mil duzentos e trinta e trés reais e vinte e um
centavos).

Paragrafo 1° - Para os empregados que exercem a fungéo de faxineiro(a) ou zelador(a), serventes de limpeza,
controlador de estacionamento, porteiro, empacotadores, pacoteiros, embaladores, continuos e office-boys em
qualquer empresa do comércio o Salario Normativo sera no valor de R$ 1.206,48 (um mil duzentos e seis reais
e quarenta e oito centavos).

Paragrafo 2° - Os valores previstos para o saldrio normativo referem-se para pagamento mensal, com carga
horaria integral, admitindo-se em qualquer hipétese o valor proporcional em trabalho com carga horaria menor.
Paragrafo 3° - Nao se aplica o disposto na presente clausula aos empregados registrados nas empresas
pertencentes a categoria econdmica que desenvolvam atividades em sedes sociais, sedes campestres, sitios,
chacaras ou similares, de propriedade das mesmas.

Paragrafo 4° - O salario normativo ndo se constituirda em base de calculo para o adicional de insalubridade,
aplicando-se o disposto no art. 192 da CLT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2016 todos os comerciarios que percebem salario fixo terdo reajuste salarial no
percentual de 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento), calculado sobre os salarios percebidos no més de
setembro/2015, correspondente aos indices inflacionarios apurados no periodo de 01/09/2015 a 31/08/2016.
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Paragrafo Unico - Poder&o ser compensados dos percentuais previstos na presente clausula, todos os reajustes,
aumentos, antecipagdes e adiantamentos espontaneos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Aos empregados admitidos apds a data base de setembro/2015 terdo seus salarios corrigidos na proporgao do
tempo de servico na empresa, mediante a aplicagdo do indice inflacionario acumulado e relativo ao periodo
trabalhado, observado todos os termos da clausula de CORRECAO SALARIAL.

Paragrafo 1° - Para a aplicagao da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera considerada como més
completo, para efeito do més da admisséo, a fragao igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo 2° - No reajuste proporcional sera observada a data de admissdo do empregado e aplicagdo do
percentual acumulado correspondente.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais apuradas com a aplicacao das clausulas desta convencao coletiva de trabalho
poderéo ser pagas pelas empresas juntamente com a folha de pagamento de competéncia outubro/2016.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados no exercicio permanente das atividades de caixa, com responsabilidade sobre o mesmo, a partir
de 01 de setembro de 2016, terdo um adicional mensal no valor fixo de R$ 215,40 (duzentos e quinze reais e
quarenta centavos).

Paragrafo 1° - O valor referido na presente cldusula tem natureza indenizatéria, por conta de eventuais diferencas
de caixa descontadas do trabalhador.

Paragrafo 2° - O valor, por sua natureza indenizatoria, ndo incorpora a remuneragao do trabalhador e ndo gera
qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos termos do paragrafo 2° do
artigo 457 da CLT.

Paragrafo 3° - As empresas que ndo descontarem de seus empregados as diferengas havidas, ficam isentas do
referido pagamento.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, nos termos da Portaria n° 3.296, de 03 de setembro de 1986, do Ministério do Trabalho e Emprego,
em substituicdo a exigéncia contida no paragrafo 1°, do artigo 389, da CLT, devera conceder as empregadas
mées, para cada filho com idade de até 12 (doze) meses, um valor mensal de no maximo R$ 85,17 (oitenta e
cinco reais e dezessete centavos), a titulo de reembolso creche.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA NONA - FERIADOS

Fica permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em supermercados, nos termos do art. 6°-A, da
Lei 11.603, de 5 de dezembro de 2007, limitando-se a jornada do empregado em seis horas e assegurando-se
as seguintes condicoes:

| — Concessao da folga correspondente ao repouso semanal remunerado, no prazo de 30 (trinta dias) da data
trabalhada;

Il — Concessao de um vale compra, no préprio estabelecimento comercial, no valor de R$ 63,90 (sessenta e trés
reais e noventa centavos) ou o pagamento de R$ 51,74 (cinquenta e um reais e setenta e quatro centavos) em
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dinheiro, para seis horas de trabalho ou com calculo proporcional na hipétese de jornada diversa, a critério do
empregador;

[l — Concesséao de vale-transporte e vale-alimentacao compativel com a jornada de trabalho desenvolvida pelo
empregado no referido dia;

Paragrafo 1° - Os vales-compras terado validade de 60 (sessenta dias) da data trabalhada, podendo ser utilizados
pelo empregado na forma que melhor Ihe convier.

Paragrafo 2° - Na hipotese de pagamento em dinheiro o empregador pagara o valor através de langamento na
folha de pagamento ou diretamente ao empregado, mediante recibo, observado a data limite de pagamento de
salario do més de competéncia do feriado.

Paragrafo 3° - O valor referido no item Il da presente clausula sera pago a titulo de ajuda de custo e, por sua
natureza indenizatéria, ndo incorpora a remuneragao do trabalhador e nao gera qualquer reflexo ou incidéncia de
natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos termos do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

Paragrafo 4° - Nao se encontra autorizado pela presente clausula os feriados do dia 25/12 (Natal), 01/01 (Ano
Novo), 01/05 (Dia do Trabalho).

Paragrafo 5° - Nao havera trabalho no Domingo de Pascoa, permitindo-se o trabalho na Sexta Feira Santa, com
as obrigagdes prevista no presente instrumento coletivo.

Paragrafo 6° - Ficam excluidas da presente clausula as atividades que possuem autorizagdo legal para
funcionamento, independente de convencgao coletiva de trabalho.

Paragrafo 7° - Sera permitido a formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho regulando a presente clausula,
observadas as condigdes minimas estabelecidas no presente instrumento.

Paragrafo 8° - Na hipétese de jornada parcial, o calculo proporcional previsto no inciso Il da presente clausula
sera limitado ao valor minimo de R$ 37,16 (trinta e sete reais e dezesseis centavos) em vale compra ou em
dinheiro.

Paragrafo 9° - O descanso semanal remunerado deve ser concedido ao trabalhador uma vez em cada semana,
entendida esta como o periodo compreendido entre segunda-feira e domingo, independente do lapso de dias
existentes entre uma folga e outra.

Paragrafo 10 - As empresas que descumprirem a presente clausula serd aplicada a penalidade prevista na
presente convencao coletiva de trabalho, em dobro.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL - EMPREGADOS

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional, reunida em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada nos dias 13 e 14 de junho de 2016, respeitadas as disposi¢des legais e jurisprudenciais aplicaveis em
relacdo aos associados e ndo associados do sindicato quanto a autorizagdo de desconto e o direito de oposigéo
dos trabalhadores, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) no més de NOVEMBRO /2016 e
JULHO/2017, calculados sobre a remuneracgao, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera efetuado até dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto através de guias
proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Xaxim e Regido.

Paragrafo 2° - Os recolhimentos efetuados apds as datas estabelecidas, serdo atualizados monetariamente e
acrescidos de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 10% (dez por cento).

Paragrafo 3° - As empresas abrangidas pela presente convengéo ficam obrigadas a remeter ao sindicato
profissional até o décimo quinto dia subsequente ao més do desconto, a relagdo dos empregados, contendo o
nome, idade, funcao e o valor do desconto efetuado, assim como copia do comprovante do recolhimento.

Paragrafo 4° — A Contribuicao prevista nesta clausula absolutamente ndo é obrigatéria ao ndo associado a
entidade sindical presentada pela categoria profissional, e por isso, certamente |lhe é garantida a livre e plena
oposigao, tdo somente necessitando que o empregado se manifeste individualmente e pessoalmente por escrito
perante a entidade, do dia 1° (primeiro) ao dia 20 (vinte) do més que computara a respectiva Contribui¢cdo
(NOVEMBRO/2016 E JULHO/2017 ), através de carta escrita de proprio punho com modelo facil a ser fornecido
pela entidade sindical, ou por e-mail com comprovante de recebimento.

Paragrafo 5° -Serao de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventuais devolugdes, em face da
discordancia manifestada pelo empregado, quando o exercicio do direito de oposigdo pelo empregado

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — PATRONAL
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As empresas abrangidas pela presente convengao, conforme preceito legal estabelecido na alinea "e” do art. 513
da CLT e assembléia geral recolherdo o valor equivalente a 6% (seis por cento) do total da folha de pagamento
do més de SETEMBRO/20186, limitado ao valor minimo R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) e maximo de R$
4.000,00 (quatro mil reais), por estabelecimento, referente aos empregados da categoria do comércio, em favor
do SINDICATO DO COMERCIO DA REGIAO DE CHAPECO, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em
virtude das negociac¢des coletivas de trabalho.

Paragrafo 1° - A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 10/10/2016 e os recolhimentos com atraso serédo
atualizados Monetariamente pelo IGPM/FGV, juros de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 10% (dez por
cento), calculadas sobre o valor atualizado.

Paragrafo 2° - Os recolhimentos deveréo ser procedidos através de boleto bancario fornecido pela entidade, na
rede bancaria ou na sede da entidade.

Paragrafo 3° - As empresas que nado possuirem empregados no més de SETEMBRO/2015 deverao recolher o
valor minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo 4° - A contribuicdo é devida por todas as empresas pertencentes a categoria, independente do
respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

Paragrafo 5° - As empresas abrangidas pelas negociagbes coletivas, mediante delegagdo ou assinatura dos
instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade representante ou que aderirem através da
formalizagdo de outros instrumentos coletivos, também recolherdo a contribuicdo assistencial ao Sindicato do
Comércio da Regido de Chapeco.

Paragrafo 6° - Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular das mensalidades e em dia
com as suas obrigagdes, é facultado descontar da contribuicdo, os valores recolhidos e a recolher a titulo de
mensalidade referente ao ano de 2016, respectivamente e proporcionalmente, até o limite do valor da
contribuicdo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EMPREGADOS DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS E
DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS

A presente Convengdo Coletiva tem aplicabilidade inclusive aos empregados das empresas Revendedoras,
concessionarias e Distribuidoras de Veiculos, nos termos do "Instrumento Particular de Convénio de Mutua

Assisténcia Sindical" firmado em 03 de maio de 2005 entre o Sindicato do Comércio Varejista de Chapeco e o
Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencéo Coletiva tem aplicabilidade inclusive aos empregados das empresas localizadas no
municipio de ENTRE RIOS e, por cedéncia de base territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Chapecd, também nos municipios de CORDILHEIRA ALTA e CORONEL FREITAS.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENALIDADES
As empresas pagaréo multa correspondente a 20% (vinte por cento) do Salario Normativo pelo descumprimento
de quaisquer das clausulas desta Convengao aplicada a cada infragdo cometida e, por empregado atingido em

favor deste, exceto em relagdo a recolhimento de qualquer valor as entidades participantes do presente
instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal, perante a justica do
trabalho, para ajuizamento de A¢des de Cumprimento, independentemente de autorizagdo ou mandato dos
mesmos, em relagdo a qualquer das clausulas desta convencgao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
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As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicacdo dos dispositivos da presente
convencao, serdao de competéncia das VARAS DO TRABALHO DE XANXERE.

RICARDO URBANCIC
DIRETOR
SINDICATO DO COMERCIO DA REGIAO DE CHAPECO

FATIMA MARIA ANDOLFATTO TABORDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XAXIM E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Ata da Assembléia Geral do Sindicato do Comercio da Regido de ChapecéAnexo (PDF)

ANEXO Il - ATA
Ata da Assembléia Geral do Sindicato dos Empregados no Comércio de Xaxim e RegiaoAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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