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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE FRAIBURGO, CNPJ n. 00.993.423/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELINILCE DALAGNOL,;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE FRAIBURGO, CNPJ n. 00.982.844/0001-85, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO ANTONIO PADILHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2016
a 30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores no comercio varejista e atacadista, incluindo
os trabalhadores da area administrativa das empresas, com abrangéncia territorial em Fraiburgo/SC,
com abrangéncia territorial em Fraiburgo/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - - PISO SALARIAL

Fica estipulado o piso salarial da categoria profissional no valor de R$ 1.120,00.

Paragrafo primeiro: Na experiéncia fica garantido o salario de R$ 1.104,00.

Paragrafo Sequndo: Fica garantido o maior valor entre o piso estadual estipulado na lei complementar Art
1° da Lei Estadual n°® 459/2009, e esta convencdo, a partir da respectiva vigéncia, salvo o salario de
experiéncia previsto no paragrafo primeiro.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos integrantes da categoria profissional serédo reajustados em 01 de julho de 2016 pela
aplicacao de 9,5% (nove virgula cinco por cento), compostos pelo indice nacional de precos ao consumidor
INPC o sobre o salario vigente em 30 de junho de 2016.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento de seus funciondrios até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqiiente, conforme determina o artigo 459 da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurado o salario normativo estabelecido para a categoria
profissional.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Antecipacédo de 50% (cingiienta por cento) do 13° salério aos trabalhadores que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das
férias.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

Toda comissédo devera ser calculada dentro do més e paga até o 5° dia do més seguinte.

CLAUSULA NONA - - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados, holerite mensal de pagamento ou documento equivalente,
contendo, além da identificagdo da empresa, discriminacdo de todos os valores pagos bem como dos respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA - MULTA ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

em caso de mora no cumprimento da obrigacdo salarial, a empresa pagara multa equivalente a 1% ( um por cento) diario
sobre o respectivo valor, independentemente da corre¢do monetaria de lei e da multa pelo ndo cumprimento de obrigacao de
fazer.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros



Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerarao 0s empregados que exercam a funcao de caixa ou assemelhados, com o prémio
mensal de 25% (vinte cinco por cento) do salario normativo estabelecido na Clausula Terceira da presente
Convencéo, ou do Piso Estadual conforme o que dispbe o Paragrafo segundo da referida clausula, a titulo
de quebra de caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada de trabalho serd remunerada com um adicional de 50% (cingiienta por cento), as duas primeiras horas excedentes
da jornada diéaria de 8 (oito) horas de trabalho, e com 100% (cem por cento) as horas seguintes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissdes de venda integram o salario base para efeito de calculo do pagamento das horas extras.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos pela presente
Convencdo, na forma das leis 7.418 de 16/12/1985 e 7.619/87 Dec.95.247/87.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-FUNERAL

A empresa reembolsara as despesas funerarias decorrentes de ébito de seus funcionarios, no valor de 1
(um) salario minimo

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentacdo, quando existentes na empresa



mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convenio com creches.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia podera ser feito pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 90 (noventa) dias, prorrogavel
por uma Unica vez.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho e do termo de opcéo pelo FGTS ao empregado, por
ocasido de sua admissao na empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa na forma, nos prazos e sob as penas do Artigo 477 da CLT e da
Instrucdo Normativa n® 3 da SNT/MTE, de 21/06/2002, com as alterac6es introduzidas pela Instru¢cdo Normativa n° 4 da
SNT/MTE, de 29/11/2002, além das penalidades previstas nesta Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa deverd indicar a falta grave cometida pelo trabalhador,
sob pena de ndo poder alega-la posteriormente em juizo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Para os trabalhadores que contem mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, 0 aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissdo com indenizacdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para
todos os efeitos legais

Suspensdao do Contrato de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concesséo do beneficio previdenciario ao empregado, quando 0 mesmo
estiver afastado do emprego por motivo de doenca, devidamente atestado por médico competente, completando-se o tempo
nele previsto ap6s a cessacdo do beneficio referido

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissdo, ndo poderd o empregado mais antigo receber salario inferior ao mais
novo na empresa na mesma funcéo, devendo neste caso, ser efetuada a equiparacgéo salarial na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE AAS

Obrigatoriedade de fornecimento dos formularios preenchidos pela empresa da AAS (INSS) aos empregados demitidos e
demissionarios.
Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACOES NA CTPS

Serd anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, e nenhum
empregado serd obrigado a exercer funcdo, sendo a que estiver na CTPS. No caso de comissionistas, serdo anotados o
percentual percebido e o seu salério fixo, quando houver.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedado a dispensa sem justa causa da empregada gestante, até 05(cinco) meses apds o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Seré garantida estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de prestacdo do servigo militar ou tiro de guerra, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias ap6s a dispensa ou desincorporacao.
Paragrafo Unico: ndo se aplica o disposto nesta clausula, nos casos de:

a) Aqueles que fizerem carreira nas for¢as armadas;

b) Rescisdo de contrato de trabalho por justa causa

c) Pedido de demisséo.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO TRABALHADOR SOB AUXILIO-ACIDENTE

Seré assegurado 0 emprego e o salério ao trabalhador que retornar de gozo de auxilio-acidente, pelo prazo de 12 (doze) meses
apos o retorno, independente da percepgao do auxilio— acidente, nos termos da lei 8.213/91 Art.118.

Paragrafo Unico - Em se tratando do auxilio-acidente, mesmo quando o trabalhador necessitar de novo retorno, o prazo
estabelecido no caput desta clausula contara apés o ultimo retorno

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENCA

E garantido ao empregado afastado beneficirio do auxilio doenca ou indenizacdo em forma de pagamento de salario, durante
60(sessenta) dias apds o seu retorno ao trabalho, desde que o afastamento seja superior a 15(quinze) dias.
Parégrafo Unico: ndo se aplica o dispositivo nesta clausula nos casos de:

a) Rescisdo de contrato por justa causa

b) Pedido de demisséo;

¢) Termino de contrato de trabalho por prazo determinado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO
E deferida a garantia de emprego durante os 12(doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire o direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a

garantia.
Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do
substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsavel pela mesma. Quando este for
impedido pela empresa, ficara isento das responsabilidades por qualquer erro porventura verificado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CHEQUES SEM FUNDOS

N&o havera desconto na remuneracdo do trabalhador, da importancia correspondente a cheque sem provisdo de fundos,
recebido por este na fungdo de caixa ou servicos assemelhados, desde que cumpridas as normas da empresa, sempre
estabelecidas previamente por escrito.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS
DO COMISSIONISTA

Nas rescisdes, férias, 13° salario e verbas rescisérias do empregado comissionista, a base de calculo serd a média dos Gltimos
12 (doze) salarios, ou proporcionalmente aos meses trabalhados imediatamente anteriores ao fato gerador.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando o comparecimento do empregado for exigido pelo empregador,
deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas
extras aos empregados participantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

Fica estabelecido o seguinte horario de funcionamento do comércio dentro da base territorial representada
pelas partes:

Lojas: De segunda a sexta-feira, das 8:30 as 12:00 e das 13:30 as 18:30 horas; sabado, das 8:00 as 12:00
horas.

Paragrafo primeiro: Aos estudantes, fica garantida a dispensa do trabalho as 18:00 horas.

Nos meses de: Julho/2016, Setembro/2016, Novembro/2016, Janeiro/2017, Fevereiro/2017 e
mar¢o/2017: em um sabado do més as lojas trabalhardo das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 15:30
horas.

Nos meses de:Agosto/2016(dia dos Pais), Outubro/2016(dia das criangas), marco/2017 (Pascoa),
Maio/2017 (dia das maes) e Junho/2017(dia dos Namorados): no sabado que antecede estas datas,
faculta-se as lojas trabalhar até as 16:30 horas.

Materiais de Construcdo: De segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 18:00 horas; sabado
das 8:00 as 12:00 horas.

Supermercados: a) O horario de funcionamento dos supermercados podera ser de turno Unico de segunda
a sexta-feira, das 8:30 &s 19:30 horas; sdbado das 08:30 as 16:00 horas. Sendo facultativo, a permanéncia
do estabelecimento aberto no intervalo do almoco.

Paragrafo primeiro: Aos estudantes, fica garantida a dispensa do trabalho as 18:00 horas.

Paragrafo sequndo: Sera garantido aos trabalhadores do item a), um intervalo para almoco, nos sabados,
de 1 (uma) hora e 30 minutos.

b) - Faculta-se aos supermercados que tiverem interesse, abrir seus estabelecimentos de segunda a
sabado, das 09:00 as 21:00 horas, desde que realizado com dois turnos de trabalho de 6:00 (seis horas)
diarias e 36 (trinta e seis horas) semanais, sendo a primeira turma das 09:00 as 15:00 quinze horas e a



segunda turma das 15:00 (quinze horas) as 21:00 (vinte e uma horas).

¢) Faculta-se aos supermercados que tiverem interesse em praticar jornada diferenciada e reduzida para
todos ou parte de seus funcionarios, a possibilidade de estabelecer apenas um dos turnos estabelecidos na
letra b), desde que seja respeitada as 06.00 (seis horas diarias) e 36 (trinta e seis semanais);

d) - Em qualquer das jornadas estipuladas acima (letras “a” “b” ou “c”), serdo garantidos aos empregados
novos que venham a ser contratados e aos antigos, como piso salarial minimo o previsto na clausula
terceira desta Convencéao Coletiva de Trabalho, sendo vedada, em qualquer hipétese reducéao salarial.

[T

e) — A empresa que desejar adotar a norma estipulada na letra “b” e “c”, acima, devera com antecedéncia
de 30 (trinta) dias informar aos Sindicatos da Categoria Econémica e Profissional esta intencao,
apresentando ao Sindicato Profissional a lista contendo os nomes dos empregados que praticardo cada
uma das turmas (manha e/ou tarde).

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Os domingos e feriados serdo dias de descanso obrigatério e remunerado, inclusive para 0s empregados comissionistas e de
supermercados.

Parégrafo Unico: o pagamento do Repouso Semanal Remunerado dos comissionistas incluird a média das comissdes
percebidas sobre o total das vendas.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
Fica obrigatério a utilizacdo de livro ponto, cartdo mecanizado ou outra forma escrita, de conformidade com a lei, para o

efetivo controle de horario de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR
O empregador abonara a falta do empregado, no caso de consulta médica ou de acompanhamento na internacdo hospitalar de
dependente até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, mediante comprovacéao por declaracdo médica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ESTUDANTE
Fica assegurado o direito de abono das faltas ao empregado estudante, nos horarios de exames e provas, desde que seja pré-
avisado o empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES



As empresas fornecerdo obrigatoriamente e gratuitamente lanches para seus empregados, quando estiverem trabalhando em
regime de horas extras em carater excepcional.
Paragrafo Unico: Entendendo-se como regime excepcional as horas além das duas permitidas por lei vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA LANCHES

Os trabalhadores fardo jus a um intervalo de 15 (quinze) minutos para lanches, os quais serdo computados como tempo de
servico na jornada do empregado.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO

0 inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagéo de
repouso semanal.
Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demite antes de completar 12 (doze) meses de servico tem direito a férias proporcionais (Sumula n° 261
do TST).

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este
assinar a respectiva comunicacéo

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Havera assentos nos locais de trabalho para os empregados, em local onde possam ser utilizados durante as pausas permitidas
pelo servico nos intervalos de atendimento.
Uniforme



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
As empresas que exigirem o uso de uniformes, calgados e maquiagem deverdo fornecé-los gratuitamente e sem dnus para 0s
empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos ou dentistas serdo aceitos pelas empresas, para todos os efeitos legais.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Serd fixado na empresa, quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesses dos empregados, vedados os de
conteldos politico, partidario ou ofensivo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os membros da diretoria da entidade Sindical profissional serdo liberados para o comparecimento em assembléias, congressos
ou reunides sindicais, durante 08 (oito) dias durante o ano, sem prejuizo de sua remuneragéo.
Paragrafo Unico: A entidade Sindical devera comunicar com antecedéncia de 03 (trés) dias da data de sua auséncia

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional reunida em Assembléia Geral
Extraordindria realizada dia 28 (vinte oito) de abril de dois mil e dezesseis, as dezenove e trinta em segunda
convocacao, tendo por local a sede do sindicato dos trabalhadores no comercio de Fraiburgo sito a Rua
Olavo Bilac, 199 bairro Sao José Fraiburgo-SC, as empresas descontardo dos seus empregados
abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por
cento) da remuneracdo no més de Setembro de 2016 e 4% (quatro por cento) no més de janeiro de 2017, a
titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias
proprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Fraiburgo, em favor do mesmo, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL



“, 0

Nos termos do Art. 89, inciso IV, da Constituicdo e Art. 513 letra “e” da CLT, e aprovagado da Assembléia
Geral, todos os integrantes da categoria econémica abrangidos pela presente Convencao Coletiva,
independentemente do regime tributério, parte da empresa ou nimero de empregados, recolherao ao
SINDICATO PATRONAL a contribuicdio denominada CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, equivalente
a 4% (quatro por cento) da folha de pagamento dos meses de NOVEMBRO/2016 e JULHO/2017,
respectivamente.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo sera recolhida na rede bancaria autorizada, conforme instrugées
contidas na GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, fornecida pelo
Sindicato do Comércio de Fraiburgo-SINCOF, até o dia 10 (dez) dos meses de DEZEMBRO e AGOSTO,
respectivamente, observado o valor minimo de contribuicdo de R$ 30,00 (trinta reais), por periodo, para as
empresas gque ndo possuem empregados.

Paragrafo Segundo: A falta ou atraso no pagamento sujeitara a empresa a penalidade prevista nesta
convencgéo, conforme clausula 59, sendo o valor corrigido monetariamente pelo indice INPC-IBGE mais
juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro: Certiddes, Negativas emitidas pelo SINDICATO PATRONAL somente serdo fornecidas
mediante comprovagdo de quitacdo de regularidade com a Entidade Sindical.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho serdo sempre efetuadas perante o Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de
Fraiburgo, quando o contrato de trabalho for superior a 12 (doze) meses de servi¢co na empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORDOS

Os acordos feitos entre empregadores e empregados, deverdo ser homologados pelo Sindicato
Profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, desde que estejam em
conformidade com o que dispde a legislacdo em vigor e a Convengéo Coletiva de Trabalho e
encaminhados a delegacia Regional do Trabalho.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Pelo ndo cumprimento das clausulas estabelecidas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, € fixada
a multa no valor de 50% (cinquenta por cento), do salario normativo da categoria por cada infragdo e por
cada empregado, que revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato profissional e 50%



(cinglienta por cento) em favor dos empregados prejudicados.

ELINILCE DALAGNOL
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE FRAIBURGO

CLAUDIO ANTONIO PADILHA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE FRAIBURGO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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